
 
 

Stellenausschreibung 

Der Suchthilfeverbund Duisburg e.V. ist kommunaler Träger der ambulanten 
Suchthilfe in der Stadt Duisburg. Mit 28 Mitarbeitenden setzen wir uns an vier 

Standorten für eine niedrigschwellige, professionelle und menschenorientierte 
Suchthilfe ein – in den Bereichen Jugendsuchtberatung, Suchtprävention, 
Drogenberatung sowie Streetwork und nachgehende Hilfen. 

 
Für unsere Drogenberatung Duisburg-Mitte suchen wir zum 01.07.2026 eine:n 

Sozialarbeiter:in / Sozialpädagog:in (m/w/d) mit Leitungserfahrung in Teilzeit 
(30 Std./Woche). 
 

Diese Position verbindet praktische Beratungstätigkeit mit einer klaren 
Entwicklungsperspektive: Ab Frühjahr 2027 ist die Übernahme der 

Leitungsfunktion für den Drogenkonsumraum (DKR) im neu entstehenden 
Suchthilfezentrum Mitte vorgesehen. Damit besteht die Möglichkeit, den Aufbau 
eines zentralen, innovativen Angebots der kommunalen Suchthilfe aktiv 

mitzugestalten und fachlich wie strukturell Verantwortung zu übernehmen. 
             

 

Einrichtungsleiter: in Drogenkonsumraum & Café  
- Sozialarbeiter:in / Sozialpädagog:in (m/w/d) - 

 
 
Schwerpunkte der 

Arbeit sind  
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
• Übernahme sozialarbeiterischer Tätigkeiten wie: 

o Beratung und Begleitung von Menschen 
mit Suchtmittelkonsum  

o Psychosoziale Betreuung substituierter 

Klient: innen  
o Krisenintervention sowie Vermittlung in 

weiterführende Hilfesysteme  
o Dokumentation und Qualitätssicherung  

• Entwicklung des DKR: 

o Prozessbegleitung beim Aufbau des 
Suchthilfezentrums, insbesondere 

konzeptionelle, bauplanerische und 
genehmigungsrechtliche Begleitung des 
Drogenkonsumraums  

o Mitgestaltung und Weiterentwicklung der 
Angebote (Café, Streetwork, nachgehende 

Hilfen)  
• Übernahme der Leitung des DKR ab Frühjahr 

2027: 

o Umsetzung des kooperativen Führungsstils 
o Personalführung der Haupt- und 

nebenamtlichen Mitarbeiter: innen 
o Personalentwicklung und Einsatzplanung 
o Organisation und Koordination des 

gesamten betrieblichen Ablaufs 
o Netzwerkarbeit und Kooperation mit 

relevanten Einrichtungen  
o Weiterentwicklung von Konzeption und 

Qualitätsmanagement, Projektentwicklung 



 
 
Ihr Profil  

 
• Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit / 

Sozialpädagogik (BA/MA/Diplom)  
• Berufserfahrung in der Suchthilfe oder in 

vergleichbaren Arbeitsfeldern  
• Erfahrung im niedrigschwelligen Bereich 
• Leitungserfahrung, idealerweise in einem 

Drogenkonsumraum 
• Ausgeprägte Beratungs- und 

Kommunikationskompetenz  
• Belastbarkeit, Flexibilität und eine 

wertschätzende Grundhaltung  

• Teamfähigkeit und interkulturelle Kompetenz 
• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung  

• EDV-Kenntnisse  
• Führerschein Klasse B sowie Bereitschaft, den 

eigenen PKW dienstlich zu nutzen 

 
 

Wir bieten  

 

• Vergütung nach TVöD SuE S 15 
• Eine vielseitige, verantwortungsvolle Tätigkeit 

mit Entwicklungsperspektive  
• Gestaltungsspielraum beim Aufbau eines neuen 

Angebots  

• Mitarbeit in einem engagierten 
multiprofessionellen Team  

• Regelmäßige Supervision und Teamsitzungen  
• Möglichkeiten zur fachlichen Qualifizierung und 

Weiterbildung 

 

Bewerbung 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 07.062026. 
 

Kontakt: 
 
Mustafa Arslan 

- Geschäftsführer – 
 

Suchthilfeverbund Duisburg e.V. 
Beekstr. 45 B 
47051 Duisburg 

 
E-Mail: m.arslan@suchthilfeverbund-duisburg.de 

Telefon: 0203 / 7189066-5 
Mobil: 0173 51 87 980 
www.suchthilfeverbund-duisburg.de  

 
 

 

http://www.suchthilfeverbund-duisburg.de/

